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Anglaladan - bisattningsladan

Vi kommer alla att d6 — sa mycket vet vi. 2018 dog drygt 92 000 manniskor har i landet och av dessa beraknas cirka 80 procent
vara dodsfall som ar férvantade, vilket vi kan |asa i socialstyrelsens databas.(socialstyrelsen.se)Vi har lange gémt undan déden,
inte ens talat om den och rent av inbillat oss att den inte kommer att drabba 100 procent av oss manniskor. Det pagar en
forandring av attityden till att 6ppet tala om déden. | dokumentéarserien Meltzer & Déden moéter Christine Meltzer personer som pa
olika satt har en nara koppling till déden. Det verkar som om vi &r pa vag att ater fa en dppenhet om déden som en del av livet. Det
gor ocksa att kunskaper om kulturella och existentiella fragor inom vard och omsorg blir allt mer viktiga i dagens samhalle. Det
finns inte bara ett satt att kdnna, tdnka och reagera infér métet med det oundvikliga - déden. Vi reagerar alla olika. Att visa respekt
for saval den dode som efterlevande ar en del av underskdterskans arbetsuppgifter. Sedan 1992, efter den organisatoriska
Adelreformen, har kommunerna ansvar for varden av manga svart sjuka och déende i sina dldreboenden. Den palliativa vardens
vardegrund skiljer sig fran vanlig vard och omsorg, och lyfter fram hela manniskans behov av att bli sedd, fa kanna narhet, respekt
och empati i livets slut. Den dode ska tas om hand pa ett sa vardigt och naturligt satt som majligt.

Underskoéterskan ska anpassa omhandertagandet till den déde och de anhoérigas 6nskemal sa langt det ar majligt. Att
iordningstalla den boendes rum utifran etiska, estetiska och religidsa aspekter ar ett satt for personalen att visa den avlidne och
dess anhdriga respekt.

Da vi tva arbetat manga ar inom vardsektorn har vi upplevt flera dédsfall, suttit med vid livets slut, stottat anhdriga och sedan fatt
omhanderta den dode. Det ar inte alltid vi haft tid att bearbeta vara egna kanslor under arbetets gang. Vi har manga ganger aven
sett att det ar vikarier utan kdnnedom om den boende, som suttit och vakat vid personen vid livets slut. Trots utbildningar i
kommuner ar bristande kunskap i vardfragor, etik och bemdétande ett patagligt problem. Vilket socialstyrelsen konstaterade i
rapporten Vard i livets slutskede (2006). Nar det galler vak vid livets slut finns det lokala riktlinjer i Sundsvalls kommun, dar det
tydligt star att enhetschefen ansvarar for att férdela personal med kompetens for uppgiften. Det bér normalt vara personal pa
boendet som kanner den enskilde och har erfarenhet samt kompetens for uppgiften som ska utfora atgarden kring extra tillsyn eller
standigt narvarande personal. Kompetens, trygghet och motivation i utférande av uppgiften ar darfér av stor vikt for att kunna
sakerstalla den enskildes behov. Verkligheten idag pa vara boende bestar av en alltmer anstrangd budget, lagre bemanning,
sjukskrivningar och brist pa kunnig och kompetent personal och @ven en brist pa vikarier.

P& manga &ldreboende finns s.k. Anglal&dor, med ett innehall som ska underlétta fér personal att ge god omvardnad vid livets slut
och den avlidne ett vardigt farval. Det ar da viktigt att dessa innehall kan ge ett stod till personal att genomféra sina
arbetsuppgifter, trots avsaknaden av erfarenheter.



